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RESUMEN

Este articulo analiza el impacto ambiental generado por las empresas, abordando sus causas y consecuencias mediante datos y
estudios respaldados por publicaciones indexadas en Scopus. El objetivo principal es evaluar el efecto de implementar un
modelo de empresa sostenible, asi como identificar las practicas clave y sus beneficios. Para ello, se utiliz6 la metodologia
sistematica PRISMA, seleccionando articulos de bases como Scopus y SciELO. Los resultados destacan como la adopcion de
procesos y practicas sostenibles permite a las empresas operar de manera confiable y respetuosa con el medio ambiente.
Ademas, se enfatizan los beneficios potenciales a largo plazo de estas précticas, junto con estrategias y regulaciones vinculadas
al ambito legal y de derechos, que refuerzan el compromiso con la sostenibilidad.
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ABSTRACT
This article analyzes the environmental impact generated by companies, addressing its causes and consequences through data

and studies supported by publications indexed in Scopus. The main objective is to evaluate the effect of implementing a
sustainable business model, as well as to identify key practices and their benefits. To do this, the systematic PRISMA
methodology was used, selecting articles from databases such as Scopus and SciELO. The results highlight how the adoption
of sustainable processes and practices allows companies to operate in a reliable and environmentally friendly manner. In
addition, the potential long-term benefits of these practices are emphasized, along with strategies and regulations linked to the
legal and rights sphere, which reinforce the commitment to sustainability.
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INTRODUCCION

Uno de los desafios mas significativos en la actualidad es el cambio climatico, y el papel que juegan las empresas en
la lucha contra este fendmeno es extremadamente importante (Mahecha y Punia, 2023). Este articulo tiene como objetivo
abordar esta problematica, destacando la importancia de la responsabilidad empresarial en la mitigacion de las consecuencias
del cambio climatico y en la proteccion de los derechos humanos.

Preservar las condiciones para la continuidad de la vida humana en nuestro planeta se ha convertido en una cuestion
ética, al igual que las responsabilidades con respecto al resto de la biosfera (Attfield, 2009). Esto se debe a que el sistema
terrestre esta gravemente amenazado por escenarios climaticos adversos (Mahecha y Punia, 2023). Ademas, las comunidades
pobres de los paises en desarrollo son las mas afectadas por los impactos del cambio climatico. Uno de los principales factores
que contribuyen al cambio climético es la significativa emision de carbono atribuida a las empresas.

En este sentido, las empresas que no son sostenibles estdn generando graves injusticias distributivas y procesales en
areas como la salud publica y la vulnerabilidad a fendmenos meteorolégicos extremos (Dahlmann et al., 2019). Sin embargo,
la participacion del sector empresarial en la gobernanza climatica estd aumentando, lo que les confiere un papel crucial en la
lucha contra los riesgos climéticos (Deva Prasad y Ansari, 2023). Por lo tanto, las consideraciones éticas sobre el papel de las
empresas en la mitigacion del cambio climético son esenciales. Las empresas tienen la responsabilidad de evitar causar dafios
al medio ambiente debido a las consecuencias perjudiciales que estos impactos tienen en los derechos humanos (Mahecha y
Punia, 2023).

La falta de atencion a las politicas climaticas en todos los niveles de gobierno ha demostrado que es necesario fortalecer
la gobernanza climatica (Hampton et al., 2023). En las economias en rapido desarrollo, especialmente en China, la tasa de
crecimiento de las emisiones es mayor, tanto en las economias menos desarrolladas como en las economias en desarrollo
(Raupach et al., 2007). Por lo tanto, la responsabilidad moral de las empresas en el esfuerzo por reducir el impacto del cambio
climético es crucial. Las compafiias de combustibles fésiles, en particular, deben ser responsables del deterioro del medio
ambiente, y es esencial establecer un nuevo contrato social que exija rendicion de cuentas por parte de estas empresas en el
sistema econdmico global actual (Deva Prasad y Ansari, 2023).

Ademads, las empresas tienen la responsabilidad de evitar causar dafios ambientales porque estos pueden afectar
negativamente los derechos humanos (Wakabayashi, 2013). Las medidas de mitigacion, como la reduccién de las emisiones
de gases de efecto invernadero, pueden afectar la posicion de una empresa en el mercado a traves de su reputacion y
credibilidad, lo que impacta sus ganancias financieras, su imagen y su productividad (Perlin, Gomes, Zaluski, et al., 2022). Por
lo tanto, las empresas de servicios deben incorporar la reduccién de los gases de efecto invernadero y la adaptacion a las
vulnerabilidades del cambio climatico en sus procesos comerciales y de gestion de proyectos para cumplir con los requisitos
legales, reducir el riesgo, lograr la eficiencia de los procesos comerciales y demostrar responsabilidad social (Arnold et al.,
2022). Cada vez es mas evidente la necesidad de asumir responsabilidades éticas en la mitigacion del cambio climatico
(Dahlmann et al., 2019).

En este contexto, se emplea un modelo de transporte lagrangiano, conocido como el Entorno de Modelado de
Dispersion Atmosférica Numérica (NAME) de la Oficina Meteoroldgica del Reino Unido, para estimar el flujo utilizando
métodos de observacion satelital y terrestre (Dahlmann et al., 2019). Ademas, se evalGa la contribucién de la fuga a las
concentraciones observadas en un sitio de torre alta local situado a 30 km de distancia.

Para enfrentar este problema urgente, las empresas de servicios publicos de energia deben actualizar su infraestructura
eléctrica actual y adoptar fuentes de energia alternativas con una menor huella de carbono (Us Salam et al., 2024). Este enfoque
proactivo contribuira a mitigar los impactos del cambio climatico en el sector energético, mejorara la resiliencia del sistema
eléctrico y asegurara un suministro constante y confiable de energia para los consumidores.

Este estudio se fundamenta en su capacidad para ofrecer una percepcion clara de la responsabilidad corporativa en la
crisis climatica y subrayar la necesidad de que el sector privado tome medidas concretas y sostenibles. Subrayar la relacion
entre las practicas empresariales y los derechos humanos destaca la necesidad de avanzar hacia modelos empresariales mas
éticos y sostenibles. Ademaés, enfatiza la importancia de proteger a las comunidades mas vulnerables y afectadas por el cambio
climatico al abordar la justicia climatica. El propdésito de este articulo es generar cambios significativos en la manera en que
las empresas gestionan su impacto, y no solo limitarse a informar.

METODOLOGIA

Para el desarrollo de esta investigacion, se aplico el método de seleccion sisteméatica PRISMA (Preferred Reporting
Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses), que asegura un proceso riguroso y confiable en la recopilacion y analisis
de informacion.

La informacion utilizada en este estudio se obtuvo de fuentes confiables y académicas, principalmente las bases de
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datos Scopus y SciELO, reconocidas por proporcionar acceso a investigaciones cientificas revisadas por pares. Este enfoque
garantiza la calidad y fiabilidad de los datos recopilados, lo que es fundamental para sustentar los hallazgos del estudio.

La busqueda sistematica se llevd a cabo utilizando descriptores booleanos predeterminados (AND, OR y NOT) que
permitieron realizar una exploracién exhaustiva y precisa. Se definieron palabras clave para abarcar las principales categorias
de interés.

La ruta de basqueda en espafiol fue estructurada de la siguiente manera:

((“empresas”) OR (“corporaciones”)) AND ((“cambio climatico”) OR (“crisis climatica”)) AND ((“ética”) OR
(“responsabilidad social”) OR (“practicas sostenibles™)) NOT (universidad OR universitarios).

Para los articulos en inglés, la basqueda se definié como:

((““companies”) OR (“corporations”)) AND ((“climate change”) OR (“climate crisis”’)) AND ((“ethics”) OR (“social
responsibility”’) OR (“sustainable practices”)) NOT (university).

Esta estrategia de busqueda permitié identificar investigaciones relevantes relacionadas con el cambio climatico, la
ética empresarial y las practicas sostenibles.

Se aplicaron los siguientes criterios de inclusion: articulos cientificos que aborden la mitigacién del cambio climatico
en las empresas, publicaciones en espafiol e inglés, estudios centrados en los valores éticos y morales de las empresas frente
al cambio climético, articulos disponibles en las bases de datos Scopus y SCiELO vy, publicaciones entre 2018 y 2024.

Mientras que, los criterios de exclusion fueron: monografias, cartas, ensayos o proyectos de tesis, textos protegidos o
sin acceso abierto, investigaciones exclusivamente centradas en temas politicos empresariales, estudios que no aborden la
ética y el deber empresarial y, articulos escritos en idiomas distintos al espafiol e inglés.

El desarrollo del proceso de investigacion se describe en detalle, desde la formulacion de la pregunta inicial hasta la
interpretacion de los resultados finales. La narrativa de investigacion contextualiza cada etapa, facilitando una comprensién
integral del marco tedrico y de los hallazgos obtenidos.

En sintesis, esta metodologia garantiza una seleccién precisa y una interpretacion fundamentada de los datos,
contribuyendo a responder a los objetivos planteados y a sustentar las conclusiones del estudio.

RESULTADOS

Se encontraron un total de 2500 articulos en Scopus y 68 en SciELO, sumando un total de 2568 articulos entre
ambas bases de datos. Es importante destacar que todos los articulos recuperados en estas bases de datos atin no han sido
clasificados en términos de relevancia para el tema especifico de estudio.

Seguidamente, se realizé un cribado donde se consideraron los articulos cientificos, de acuerdo a los criterios de
inclusion. Durante la etapa de elegibilidad, se evalu6 el contenido de cada articulo para determinar si cumplia con los
objetivos del estudio. Como resultado de este proceso, se seleccionaron 35 articulos que cumplian con los criterios
establecidos para llevar a cabo la revisién sistematica de la literatura (Ver Figura 1).
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Tras la busqueda preliminar, se excluyeron completamente los articulos relacionados con aspectos médicos y juridicos.
Para el analisis, se selecciond un promedio de 35 articulos, priorizando aquellos publicados a partir de 2018, aunque se reconoce
que la problematica ambiental ha sido un tema de preocupacion continua y alarmante durante los tltimos 20 afios, impulsada
por el crecimiento de empresas e industrias a nivel global. La mayoria de los articulos consultados estan disponibles en inglés,

espaiol y portugués.

Tabla 2
Articulos incluidos en revision sistemética
N.C Autor, afio y pais Resultados
1 Taccay de la Cruz, (2022) El impacto y la ética de pract;%%ssamblentales a lo largo de los
2 Dahlmann et al., (2019) Empresas con metas climéticas especificas tienen mejor
Australia desempefio ambiental.
3 Khaddage-Soboh et al., (2024) Adopcidn de préacticas sostenibles y cultura verde
Espafia correlacionadas con mejoras en desempefio ambiental.
4 Aspillaga, (2010.) Resultados de la aplicacion de la RSE
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5 Huang et al., (2023) Evaluar estos escenarios permite comprender los posibles
EE. UU impactos en el medio ambiente
Hidalgo Garcia y Arco Diaz, (2023) subraya la nece5|da_d de desarrollary ap!lcar estrategias para
6 proteger a las poblaciones urbanas de los impactos negativos de
eventos climaticos extremos
Describe cémo la contratacion de rendimiento de la eficiencia
7 Espinosa et al., ( 2010) energetlca_puede mitigar el_ cambio cllmatlc_q global mediante
mecanismos de comercio de compensacion de carbono
De acuerdo a este documento Waternet suministra agua potable
8 Janse y Wiers, (2007) y trata aguas residuales para casi un millén de personas en

Amsterdam.

Ademas, evaluamos la contribucion de la fuga a las
9 Sullivan, (2017) concentraciones observadas en un sitio de torre alta local
situado a 30 km de distancia

Este capitulo analiza el potencial de los enfoques voluntarios
10 (Us Salam et al., 2024) para lograr reducciones significativas en las emisiones de gases
de efecto invernadero.

Este enfoque proactivo contribuira a enfrentar los desafios del
cambio climético en el sector energético, mejorara la resiliencia
del sistema eléctrico y asegurara un suministro constante y
confiable de energia para los consumidores.

11 Huang y Huatuco, (2016)

Se identifican los cambios y riesgos impredecibles que generan
volatilidades en la cadena de suministro agroalimentaria y sus
impactos en el desempefio de la empresa.

12 Nordgren, (2023)

Este documento se divide en tres secciones principales. La
primera parte proporciona una breve resefia sobre la inteligencia
artificial y el cambio climatico

13 Liu etal., (2024)

Las empresas mejoraron su intensidad de emisiones, pero
lucharon para reducir las emisiones totales. Los impulsores
fueron valores internos y se encontraron tensiones como la

relacion entre el crecimiento empresarial y las emisiones totales

14 Nikula, (2022)

Las actividades voluntarias fueron efectivas en mitigar el
cambio climético gracias a su flexibilidad, permitiendo a las
15 Wakabayashi, (2013) empresas manejar incertidumbres y establecer objetivos
ambiciosos. Las asociaciones industriales ayudaron a reducir
costos y a motivar acciones responsables
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El Plan de Accion Climética del Departamento de Recursos
16 Arnold et al., (2022) Hidricos de California propone estrategias integradas para
gestionar los recursos hidricos frente al cambio climético.

El estudio analiza el papel crucial de las empresas en el cambio
climético, destacando su responsabilidad en las emisiones de
carbono y su impacto en los derechos humanos. Se discuten los
esfuerzos internacionales y nacionales para lograr el desarrollo
sostenible, enfocandose en la aplicacion de los Principios
Rectores de la ONU

El estudio muestra que las practicas de mitigacion del cambio
Perlin, Gomes, Zaluski, et al., climatico mejoran el desempefio financiero e innovador de
(2022) empresas industriales brasilefias, promoviendo beneficios
econémicos y ambientales.

17 Mahecha y Punia, (2023)

18

Las PYMEs son clave en la mitigacion y adaptacién al cambio
climético, aunque frecuentemente ignoradas por las politicas
gubernamentales. El articulo aboga por mejorar la gobernanza
de su descarbonizacion, destacando su vulnerabilidad ante crisis
globales recientes y la necesidad de reconfigurar el contrato
social entre empresas, sociedad y estado
Este estudio analiza demandas legales contra empresas de
combustibles fosiles por su responsabilidad en el cambio
climatico, destacando las deficiencias en la regulacion actual.
Propone cambios en los estandares legales y éticos para mejorar
20 Deva Prasad y Ansari, (2023) la rendicion de cuentas. Basado en la Teoria del Contrato Social

de Hobbes, sugiere redefinir la relacion entre ciudadanos,
gobiernos y empresas para fortalecer la responsabilidad en el
sistema econémico global y lograr reducciones significativas en
las emisiones.
ofrece una revision exhaustiva de los impactos del cambio
21 Ongoma et al., (2024) climético en Marruecos, asi como de las estrategias de
adaptacion y mitigacion implementadas en el pais.

19 Hampton et al., (2023)

22 . -
El articulo propone un marco analitico para revelar y evaluar

este potencial de mitigacion climatica de las ciudades y
regiones, lo que podria ser crucial para informar politicas y
estrategias de desarrollo urbano sostenible

Lakanen et al., (2022)

resalta la creciente importancia de abordar los efectos adversos
del cambio climético en la productividad agricola,
especialmente en contextos territoriales vulnerables como las
regiones mediterraneas
La revision sistematica de la literatura realizada en este estudio
24 Slavec et al., (2023) ofrece una vision general de la investigacion sobre la
comunicacién del cambio climético

23 Sgroi y Sciancalepore, (2022)

Estos hallazgos tienen importantes implicaciones tanto para las

25  Perlin, Gomes, Motke, et al., (2022) o - .
politicas de innovacion en el sector forestal europeo como para

s
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la investigacion futura sobre comportamiento de adaptacion y
mitigacion al cambio climatico

destaca la necesidad de abordar los riesgos del cambio climético
26 Tarquinio y Xhindole, (2022) en el sector eléctrico para garantizar su sostenibilidad y
contribuir a la resiliencia econémica del pais

Las précticas de mitigacion y adaptacion fueron consideradas
como variables independientes contra el cambio climatico,
27 Sun et al., (2023) mientras que los pardmetros de desempefio (financiero,
innovador, de produccion, de mercado y de exportacion) se
incluyeron como variables dependientes

El articulo reconoce que la IA plantea una serie de
preocupaciones éticas, tanto en términos de reducir las

28 Laine, (2023) emisiones de gases de efecto invernadero de la propia 1A como
en su uso para la mitigacion y adaptacion al cambio climatico.
El cambio climético representa una amenaza significativa para
la industria de seguros, afectando tanto a los riesgos fisicos
29 Melkonyan et al., (2024) destaca como la frecuencia y la gravedad de los eventos

climaticos extremos estan aumentando, lo que genera pérdidas
mas altas para las aseguradoras. Estas pérdidas no solo impactan
en la rentabilidad de las compafiias de seguros.

La investigacion destaca la importancia de las energias
renovables como una solucién clave para mitigar los efectos del
30 Gossling et al., (2024) cambio climatico. En particular, se analiza como los proyectos
de RTS pueden contribuir significativamente a la reduccion de
las emisiones de gases de efecto invernadero

explora una innovacién importante en el control de motores de
induccion (IM) en vehiculos eléctricos. Este estudio presenta un
31 Kumar et al., (2023) algoritmo modificado de control de par directo (DTC) que
mejora la capacidad de regeneracion

Este sector es uno de los mayores contribuyentes a las emisiones
globales de CO2, y la necesidad de transformar las politicas y
tecnologias para hacer frente a los desfios ambientales es
32 Krauss, (2024) urgente. El articulo examina tanto las estrategias de mitigacion,
gue buscan reducir las emisiones futuras, como las de
adaptacion, que se centran en reducir la vulnerabilidad del
sector a los impactos climaticos.

La innovacion digital corporativa tiene el potencial de acelerar
la mitigacion del cambio climéatico de manera significativa. Este
estudio subraya la necesidad de politicas y estrategias que
promuevan la adopcidn de tecnologias digitales, especialmente
en sectores industriales clave. A medida que mas empresas
integran estas innovaciones

33 Jaouhari et al., (2023)
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La investigacion destaca la vulnerabilidad de las pequefias y

medianas empresas (PYMES) ante los riesgos climaticos y la

necesidad de estrategias de adaptacion efectivas para asegurar
su sostenibilidad y competitividad.

La produccion de hidrocarburos y polimeros a partir de residuos
35 (Calone et al., 2024) bioldgicos presenta una oportunidad significativa para reducir el
impacto ambiental de la industria quimica

34 Dong et al., (2024)

DISCUSION

Estos hallazgos convergen con lo mencionado por Attfield (2009), quien recalca la importancia de la RSE y las
précticas que conlleva para frenar emisiones de GEI, asi como la contaminacidn de mares, rios, lagos y otros cuerpos de agua.
Asimismo, Tacca y de la Cruz (2022) concluyen que el apoyo de organizaciones mundiales es necesario para la mitigacion del
cambio climatico, pues cada pais posee regulaciones y métodos de fiscalizacion distintos para las empresas presentes en su
entorno.

Inequivocamente, Moreno y Fernando (2017) sefialan que las empresas actuales tienden a favorecer y procurar un
bienestar a su entorno, siendo estas las empresas que perduraran a través de los afios, ya que son las que mejor se adaptan a las
leyes y a un manejo mas responsable del impacto ambiental.

De la misma forma, Remacha (2017) coincide con esta idea, sefialando que, en los Ultimos afios, las empresas
internacionales se han sensibilizado considerablemente sobre el impacto medioambiental, que ha pasado a ocupar un lugar
prioritario en su agenda. Esto ha impulsado a las empresas a asumir mayor responsabilidad por el impacto de sus acciones y
sus consecuencias. No obstante, Draper y McKinnon (2018) discrepan, argumentando que no se puede inferir que todas las
empresas del mundo sean formales, lo que las exime de estar sujetas u obligadas a mitigar su impacto en el medio ambiente.

Ademaés, Castro-Molina (2020) apoya la idea de promover la participacion o incentivacion por parte de los gobiernos
locales, fuera de toda regularizacion o penalizacion, en practicas “eco-friendly”. Por su parte, Salmi et al. (2023) identificaron
los desafios de inculcar la RSE en todas las empresas, debido a que la cultura y el gobierno tienen un rol determinante en el
comportamiento empresarial.

En cuanto a las implicaciones, las préacticas relacionadas con el papel de las empresas en la mitigacion del cambio
climatico incluyen la adopcion de practicas sostenibles en sus operaciones diarias, la inversion en tecnologias verdes, la
transparencia en el reporte de sostenibilidad y la colaboracién con gobiernos y otras organizaciones. También implica educar
y concienciar a empleados y clientes sobre sostenibilidad, implementar politicas internas para promover la eficiencia energética
y lareduccién de la huella de carbono, e incorporar la sostenibilidad como parte de la responsabilidad social corporativa. Estas
acciones no solo ayudan a mitigar el cambio climatico, sino que también mejoran la reputacién de la empresa, generan ahorros

a largo plazo y satisfacen las expectativas de consumidores e inversores.

CONCLUSIONES

Este estudio ha analizado el papel crucial que desempefian las empresas en la mitigacion del cambio climatico. A
través de un enfoque multidisciplinario, se examinaron las diversas estrategias y practicas adoptadas por las empresas para
reducir su huella de carbono, promover la sostenibilidad y apoyar las iniciativas globales de proteccion ambiental. Los
resultados indicaron que las empresas, tanto grandes como pequefias, tienen la capacidad de implementar cambios significativos
que contribuyen a la reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero y a la mejora de la salud del planeta.

Las conclusiones del estudio subrayan la importancia de la responsabilidad corporativa en la lucha contra el cambio
climatico. Los datos recopilados demuestran que las empresas que invierten en tecnologias limpias, adoptan préacticas
sostenibles y fomentan una cultura organizacional orientada a la sostenibilidad no solo contribuyen a la mitigacion del cambio
climatico, sino que también obtienen beneficios econdmicos y reputacionales.

La transicion hacia una economia baja en carbono requiere un compromiso decidido de todas las partes interesadas,
incluyendo la adopcion de politicas gubernamentales favorables y la cooperacion internacional. Es esencial que las empresas
sigan innovando y liderando con el ejemplo en la implementacion de soluciones sostenibles. La integracion de préacticas
sostenibles en todos los niveles de operacion, desde la cadena de suministro hasta la gestion de residuos, genera un impacto
positivo significativo. Ademas, la inversion en investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias limpias resulta fundamental
para avanzar en la reduccién de emisiones y mejorar la eficiencia energética.
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Los hallazgos del estudio sugieren que las practicas y politicas ambientales de las empresas reducen considerablemente
el calentamiento global. No obstante, este enfoque no es homogéneo a nivel mundial; el objetivo debe ser un cambio integral
y global. Asimismo, las politicas ambientales no solo benefician al planeta, sino también a las generaciones presentes y futuras.
Para garantizar la efectividad de estas medidas, se propone que la responsabilidad social empresarial (RSE) sea obligatoria y
se implemente como una legislacion global con penalizaciones para los gobiernos que incumplan estas normativas.

Para maximizar su impacto, se recomienda que las empresas colaboren con organizaciones no gubernamentales,
instituciones académicas y gobiernos para desarrollar politicas y practicas que favorezcan la sostenibilidad. Ademas, la
transparencia en la comunicacion de acciones y logros relacionados con la sostenibilidad es crucial para generar confianza y
fomentar una mayor participacion en iniciativas ambientales.

En conclusion, el estudio reafirma que las empresas tienen un papel vital en la mitigacion del cambio climatico. Al
adoptar practicas sostenibles y colaborar con otros actores, pueden liderar el camino hacia un futuro mas verde y saludable. El
compromiso constante y la accién decidida de las empresas son esenciales para enfrentar los desafios climaticos actuales y
asegurar un planeta habitable para las generaciones futuras.
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